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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет правовую и организационную 

основу деятельности и порядок Центра инновационного развития 

дополнительного образования (далее – Центр) краевого государственного 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Алтайский краевой 

дворец творчества детей и молодёжи» (далее – Дворец). Центр является формой 

организации управления образовательным процессом во Дворце. 

1.2. Центр в своей работе руководствуется Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ), 

приказом Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. 

№ 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам», Конвенцией о правах ребёнка, приказами и распоряжениями 

Министерства образования и науки Алтайского края, Уставом КГБУ ДО 

«АКДТДиМ», положением о нормах профессиональной этики педагогических 

работников КГБУ ДО «АКДТДиМ», локальными актами, регламентирующими 

деятельность учреждения, настоящим Положением. 

1.3. Центр не является юридическим лицом и не имеет самостоятельного 

баланса. 

1.4. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими 

подразделениями Дворца, Министерством образования и науки, другими 

учреждениями и ведомствами. 

1.5. Положение о Центре утверждается директором и размещается на 

сайте Дворца. 

 

2. Цель и задачи Центра 

 

2.1. Цель деятельности Центра: создание условий для обеспечения 

устойчивого развития Дворца как регионального лидера дополнительного 

образования через диверсификацию его деятельности, направленной на 

достижение показателей развития системы дополнительного образования детей, 

установленных стратегическими документами Российской Федерации. 

2.2. Задачи: 

осуществление организационной, методической, нормативно-правовой, 

экспертно-консультационной поддержки участников региональной системы 

дополнительного образования детей; 

внедрение современных образовательных технологий, обеспечивающих 

достижение метапредметных результатов, развитие гибких навыков, 

компетентностей социального и межкультурного взаимодействия, ИКТ-

компетентности; 
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выявление, формирование и распространение лучших практик по 

направлениям работы Центра; 

трансфер моделей сетевого взаимодействия при реализации 

образовательных программ; 

организация работы по развитию профессионального мастерства и уровня 

компетенций педагогических и управленческих кадров системы 

дополнительного образования детей Алтайского края; 

обеспечение функционирования общедоступного навигатора в системе 

дополнительного образования детей в Алтайском крае, в том числе 

содержательного наполнения регионального и муниципального сегментов 

навигатора; 

организация и проведение краевых мероприятий (акции, конкурсов, 

вебинаров и т.п.) для обучающихся, руководящих и педагогических работников 

образовательных учреждений края по направлениям работы Центра; 

организация научно-практических конференций, круглых столов и 

семинаров по актуальным вопросам современного образования; 

развитие социального партнерства по направлениям работы Центра. 

 

3. Основные направления и содержание деятельности Центра 

Центр инновационного развития дополнительного образования включает 

в себя: 

 Региональный модельный центр дополнительного образования 

детей в Алтайском крае; 

 Региональный центр по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма; 

 Центр личностного развития и молодёжных инициатив. 

3.1. Деятельность, связанная с внедрением новых моделей 

образования: 

выполняет функции ресурсной, учебно-методической, организацион-

ной и экспертно-консультационной поддержки в региональной системе 

дополнительного образования детей, обеспечивающей согласованное развитие 

дополнительных общеобразовательных программ для детей всех 

направленностей, а также по направлениям работы Центра; 

обеспечивает взаимодействие между организациями, расположенным на 

территории Алтайского края и реализующими дополнительны 

общеобразовательные программы, в том числе между участниками 

мероприятий регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование»; 

3.2. Организационно-управленческая деятельность: 

организация текущего и перспективного планирования деятельности 

Центра; 

координация процесса реализации на краевом уровне мероприятий 

регионального проекта «Успех каждого ребенка», Концепции развития 

дополнительного образования до 2030 года ; 
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организация контроля за выполнением плана деятельности Центра.  

3.3. Организационно-массовая деятельность: 

организует проведению профильных лагерей, краевых мероприятий по 

направлениям работы Центра, в том числе заочных школ; 

организует мероприятия по непрерывному развитию педагогических и 

управленческих кадров системы дополнительного образования детей 

посредством организации научно-практических конференций, круглых столов и 

семинаров по актуальным вопросам современного образования;;  

обеспечивает реализацию мероприятий по информированию и 

просвещению родителей в сфере дополнительного образования детей, 

обеспечивает информационное сопровождение мероприятий для детей и 

молодежи, проводимых Министерством образования и науки Алтайского края и 

Дворцом. 

3.4. Информационно-методическая и аналитическая деятельность: 

содействует повышению качества образования в организация 

дополнительного образования детей;  

оказывает методическую информационную и организационную помощь 

организациям, расположенным на территории Алтайского края и реализующим 

дополнительные общеобразовательные программы; 

обеспечивает функционирование и поддержку навигатора по 

дополнительным общеобразовательным программам;  

осуществляет информирование родительской и педагогической 

общественности по продвижению мероприятий в системе дополнительного 

образования детей; 

готовит предложения по совершенствованию нормативно-правовых, 

финансовых, организационных механизмов на региональном и муниципальном 

уровнях, в том числе: 

проводит анализ нормативно-правовой базы; 

проводит анализ результатов в сфере дополнительного образования детей 

в том числе межведомственного взаимодействия; 

на основе лучших региональных практик готовит предложения по 

внесению изменений в муниципальные и региональные нормативные правовые 

акты в целях реализации современной региональной системы дополнительного 

образования детей в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.5. Консультативная деятельность 

организации консультативно-методической помощи муниципальным 

образовательным центрам, педагогическим работникам Алтайского края по 

направлениям деятельности Центра. 

3.6. Деятельность Центра регулируется в соответствии с годовых планом 

и анализом работы, приказами и положениями Дворца, аналитическими 

материалами текущего характера. 

 

 

 



5 

 

4. Управление 

 

4.1. Работу Центра направляет директор Дворца -  руководитель 

регионального модельного центра, заместители директора, организует -  

заместитель директора по проектному управлению, развитию, внешним 

коммуникациям, и методической поддержке. 

4.2. Состав Центра: 

заместитель директора; 

старшие методисты; 

методисты; 

педагоги-организаторы; 

педагоги дополнительного образования; 

иные сотрудники. 

4.3. Центр возглавляет заместитель директора по проектному 

управлению, развитию, внешним коммуникациям и методической поддержке, 

назначаемый на должность и освобождаемый от занимаемой должности 

приказом директора Дворца. Заместитель директора по проектному 

управлению, развитию, внешним коммуникациям, и методической поддержке 

подчиняется непосредственно директору.  

Заместитель директора: 

осуществляет руководство деятельностью Центра, планирует работу по 

основным направлениям; 

обеспечивает выполнение задач, возложенных на Центр; 

разрабатывает и представляет на утверждение директора Дворца 

настоящее Положение о Центре, должностные инструкции работников Центра; 

разрабатывает в пределах компетенции проекты приказов работников 

Центра; 

распределяет функциональные обязанности между работникам центра; 

участвует в совещаниях и заседаниях различного уровня; 

представляет интересы Центра по всем вопросам его деятельности; 

своевременно представляет отчеты о деятельности Центра в 

установленном порядке; 

вносит предложения по совершенствованию работы Центра;  

несет персональную ответственность за деятельность Центра.  

4.4. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии со штатным 

расписанием.  

Должностные обязанности сотрудников Центра определяются трудовыми 

договорами с ними, должностными инструкциями. 

4.5. В случае временного отсутствия заместителя директора его 

должностные обязанности выполняет старший методист. 

4.6. Аттестация педагогических работников Центра осуществляется в 

установленном порядке. 

4.7. Режим работы Центра устанавливается в соответствии с Правилам 

внутреннего трудового распорядка Дворца. 
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4.8. Центр осуществляет свою деятельность как самостоятельно, так и в 

тесном взаимодействии с другими центрами Дворца и другими учреждениями и 

ведомствами. 

4.9. Финансирование деятельности Центра осуществляется за счет 

средств: 

бюджетного финансирования; 

из средств, от приносящей доход деятельности. 

 

5. Порядок изменения Положения 

 

5.1. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения 

по инициативе заинтересованных сторон: сотрудников Центра, Дворца, 

Министерства образования и науки Алтайского края, не противоречащие Уставу 

Дворца. 

 

6. Ликвидация и реорганизация Центра 

 

6.1. Центр может быть ликвидирован или реорганизован по приказу 

директора Дворца. 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение вводится в действие с момента утверждения 

приказом директора. 

7.2. Срок действия настоящего Положения бессрочно. 
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